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Interkulturelles Leben in der Migrationsgesellschaft

Dr. Chong-Sook, Kang Abteilungsleiterin

Padagogisches Institut der Stadt Miinchen

1. Situation von koreanischen Migranten: Vielfalt und Ungleichheit

Etwa 6 Mio. Koreaner leben im Ausland (Juli 2003). Das entspricht
etwa 11% aller Sidkoreaner. In Deutschland leben etwa 30,000
Koreanerinnen.

,Der/Die Koreaner/in“ schlechthin gibt es nicht. Sie konnen nicht
einfach nur aufgrund der Nationalzugehorigkeit  einheitlich beurteilt
werden. Es gibt eine Vielfalt von Lebensentwirfen und -formen der
emigrierten Koreanerlnnen in Deutschland, jeweils vor dem Hintergrund
von unterschiedlichen Aufenthaltsstatus, Migrationserfahrungen sowie sehr
verschiedenen sozialen Lebenssituationen und Kulturen.

Ein Kind in der dritten Generation betrachtet Deutschland als seine
Heimat, wahrend sich seine Gromutter immer noch nach Korea sehnt.
Ein/e Koreaner/in kam zur Arbeit hierher, wahrend ein/e andere/r vor
der politischen Verfolgung floh. Jede/r Koreaner/in hat andere Probleme
zu bewdltigen und andere Lebenspldane =zu realisieren. Es ist sehr
wichtig, die Vielfalt der Lebenssituationen von Koreanerinnen
differenziert wahrzunehmen.

Aber fast alle Koreanerlnnen in Deutschland haben eine gemeinsame
Erfahrung: durch ihre Lebensbiographie ziehen sich die Erfahrung der
Fremdheit und die sich daraus ergebenden Konflikte in allen Stadien des
Lebensprozesses wie ein roter Faden. Jede Migration und Flucht
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bedeutet einen massiven Eingriff in das soziale gesellschaftliche Leben
der  Betroffenen und ihrer  Familie. Neben der  stdndigen
Auseinandersetzung mit und der Verarbeitung der Fremdheit ist im
Leben vieler Koreanerlnnen der ersten Generation die Frage ,,Verbleib
oder Ruickkehr* von zentraler Bedeutung. Die Betroffenen stellen sich
diese Frage selbst, aber sie spuren auch den Druck seitens der
deutschen Gesellschaft, die diese Frage offen oder wversteckt immer
wieder aufwerfen. Die unbedacht gestellte Frage von Kolleglnnen oder
Freundinnen, z.B. ,Wann gehst du zurick ?“ schmerzen viele
Koreanerlnnen sehr und erinnern sie immer wieder an ihr
Nicht-hierher-Gehdren.

Koreanerlnnen erfahren wie alle Migrantinnen Diskriminierung auf
dreierlei Weise:
- soziale und 6konomische Ungleichbehandlung
- gruppenbezogene Diskriminierung aufgrund der Hautfarbe,
Religion, Kultur usw.
- politisch rechtliche Ungleichbehandlung.

Vielen Migranten wird trotz ihres langjdhrigen Aufenthalts durch
Auslénderrecht und Staatsangehorigkeitsrecht immer noch ihr Recht als
Burger verweigert. Die Nicht-EU-Birger haben nicht einmal das
kommunale Wahlrecht. Wenn heute acht Millionen Einwohner Kkein
Recht der politischen Partizipation haben, ist die Demokratie in
Deutschland auf &hnliche Weise unvollendet wie sie es vor Einflihrung
des Frauenwahlrechts Anfang des 20. Jahrhunderts war.

Auch sozial und o©konomisch ist die Lage der Migranten
unterdurchschnittlich. Das zeigt die Arbeitslosen-Statistik sehr deutlich:
Die Quote der Arbeitslosigkeit bei Ausldndern 2004 war 20,5 %
(allgemein lag sie unter 10 %). Fast drei Viertel dieser arbeitslosen
Auslénder haben keinen beruflichen Abschluss. Unter deutschen
Jugendlichen lag die Ausbildungsquote 2005 bei 58%, bei Jugendlichen
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mit Migrationshintergrund bei 24%. Die auslandischen Arbeitslosen sind
zudem jinger als die deutschen: Der Anteil der unter 35jdhrigen lag
2003 bei den Turken bei 49,1 %. In der Gesellschaft sind Migranten
mit Rassismus und Fremdenfeindlichkeit konfrontiert: Eine Studie der
Friedrich-Ebert-Stiftung ,Vom Rand in die Mitte berichtet von der
Entwicklung zu rassistischer Einstellung. Die Zahlen belegen eine
hochproblematische Situation besonders in Bayern: 42,4 % der Bayern
(gegentiber 26,7% im Bundesdurchschnitt) stimmen auslanderfeindlichen
Aussagen zu, 164 % (8,4 % im Bundesdurchschnitt) &uRern sich
antisemitisch,  doppelt so viele  Bayern  verharmlosen  den
Nationalsozialismus wie es Deutsche im Durchschnitt tun (8,1 zu 4,2 %)
und auch im Chauvinismus liegen die Bayern mit 34,2 % deutlich vor
den 19,3 % der Bundesbirger insgesamt (SZ. 10.11.2006).

Nach der Shell Jugendstudie wiinschen 58% der Jugendlichen weniger
Zuwanderung nach Deutschland (Gensicke 2006: 170)

Es ist daher kein Wunder, dass sich 83% der deutschen Einwanderer
mehr mit ihrem Herkunftsland als mit Deutschland identifizieren. In
England findet sich diese Einstellung bei lediglich 19% der
Minderheiten. Uber 40% der Migranten in Deutschland interessieren sich
mehr fur die Politik in ihrem Herkunftsland als fur die deutschen
Politik. In GroRbritannien sind dies nur 4 %(zitiert in Rommelspacher
2002: 166).

Die Migranten reagieren auf die Ausgrenzung z.B.:

- mit Community-Bildung bis zur Abschottung

- mit eigene Abgrenzung zu potentiell noch mehr diskriminierten
Gruppen bzw. Statushiedrigeren (z.B. gegenuiber Asybewerbern)

- mit Hinwendung junger Migranten zum Islam auf der Suche nach
eigener Kultur

- zum Teil mit delinquenten Verhaltensweisen.
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2. Verschiedene Konzepte und Politiken zum Interkulturellen
Zusammenleben

1) Die konservative Position betrachtet die einzelne ethnische bzw.
kulturelle Gruppe als geschlossene Einheit. Sie sollen in ihren eigenen
Einheiten bleiben ohne Austausch mit anderen kulturellen und ethnischen
Gruppen. Dabei geht es nicht ein gleichberechtigtes Zusammenleben
unterschiedlicher Gruppen, sondern um die blof3e Koordination verschiedenen
Gruppen unter den zentralen Macht (so blieben die Volker im Osmanisches
Reich unter sich und die Juden in Europa in ihren Ghettos). Eibl Eiblsfeld
argumentiert damit, dass die Kultur der Hiesigen und der Einwanderer
gleichermafen beschadigt werde und deshalb Migration im Interesse beider
Seiten abzulehnen sei.

Viele haben Sorge, dass in der Multikulturalismus in Deutschland die
Entstehung von ,,Parallel-Gesellschaften* der Migranten fordere. Vor diesem
Hintergrund taucht seit einigen Jahren der Begriff der ,,deutschen Leitkultur
in jedem Wahlkampf auf.

Gibt es die homogene deutsche Kultur ? Soziologen haben in Deutschland
eine Reihe verschiedener Milieu-Typen auf Basis der sozialen Lage und der
Grundorientierung herausgearbeitet. Die Migranten sind in all diesen Milieus
vertreten und teilen deren Kultur und Werte. Allerdings bewegen sich
Migranten vor allem im konsum-materialistischen Milieu und im Milieu der
Traditionsverwurzelten, die von ihrer sozialen Lage zur Unterschicht zu z&hlen
sind. Die ethnische Zugehorigkeit spielt bei der sozialen Hierarchie eine
entscheidende Rolle. Ein gewisser Teil der Migranten ist dem
aufstiegsorientierten Milieu zuzurechnen, einige haben es Uber Bildung in das
liberal-intellektuelle, aber erst sehr wenige in das etablierte Milieu geschafft.

Die Debatte tber die Leitkultur, die oft die Ubernahme deutscher Werte
und deutscher Kultur suggeriert, ist zum Scheitern verurteilt. In grofien Stadten
wie Minchen haben etwa 30 % der Bewohner und Uber 40 Prozent der
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Schulkinder einen Migrationshintergrund. Die Vorstellung einer nationalen
Leitkultur in der Postmoderne ist daher obsolet.

Die Vielfalt von Kulturen ist keine &sthetische Frage. Dazu gehtren auch
materielle Fragen und die Vielfarbigkeit der Vorstellungen Uber Formen und
Auslibungen von Blrgerrechten und Demokratien. Trotz der multikulturellen
Realitdt bemiht sich die Mehrheit der einheimischen Etablierten ihre
Hegemonie zu verteidigen und zu legitimieren — und das umso mehr je
selbstbewusster die Menschen mit Migrationshintergrund auftreten und ihren
gerechten Anteil an den gesellschaftlichen Ressourcen einfordern. Die
Mehrheit macht die Anderen drastisch zu Fremden und betont die
Unvereinbarkeit zwischen den Kulturen.

Hinter konservativen Positionen in der Diskussion tber Parallelgesellschaft
und Leitkultur verbirgt sich oft die Annahme, dass die Identitdt den Charakter
einer radikalen und uniiberbriickbaren Kluft hat. Hier wird die Identitatsarbeit
als Kampf um die Sicherung von Grenzen verstanden, die unverdnderbar
feststehen. Diese Art, die Andersheit zu einer Demarkationslinie deklarieren,
fiihrt oft zu Identitatskriegen und gelegentlich zu realen Kriegen. Heutzutage
sind die meisten Kriege und Konflikte Resultate des Versagens, mit
Differenzen und den daraus entstandenen Konflikten friedlich umzugehen.

2) Die liberale Position vertritt den Standpunkt, dass die allgemeinen
politischen Prinzipien fur alle Menschen gleichermafen gelten. Alles andere
spiele sich im Privatleben ab. Das offentliche und Private sei zu trennen.
Das Offentliche ist aber keineswegs neutral, z.B. die Regelung der Feiertage.
Jirgen Habermas unterscheidet daher zwischen Neutralitdt der Rechtsordnung
und ethnischer Integration auf der Ebene von Gruppen. Er ist gegen
Sonderregelungen fiir Minderheitengruppen (,,Artenschutz). Dafur muss
jedoch die Mitsprache der Minderheiten garantiert werden. Auch sollten die
Inhalte der Rechtsordnung auf die Anliegen aller Gruppen achten.

3) Beziiglich der Interkulturalitdt spielt seit geraumer Zeit der
Diversity-Ansatz eine groRe Rolle. Im anglo-amerikanischen Raum wird er
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nicht nur im padagogischen Kontext, sondern vor allem beim
Personalmanagement diskutiert und angewandt. Der Diversity-Ansatz geht
davon aus, dass bei der Identitdtsbildung eines Menschen Teilidentititen wie
Gender, sexuelle Orientierung, korperliche Verfassung, Sprache, Religion,
Ethnizitat/Nationalitat, Politische Orientierung, Sozialer Status, Alter, Arbeit,
usw. zusammenwirken. Es gibt dominierende Teilidentitdten, die je nach der
Lebenssituation starker gepragt sind. Jeder Mensch hat dementsprechend
verschiedene Facetten der ldentitat, die situativen Anderungen und immer
einer Weiterentwicklung unterworfen sind. Die ldentitatsarbeit nennt Keupp
daher ,,Patchworking® (Keupp 2002).

Der globalisierte neue Kapitalismus ist flir die Identitatsarbeit eine groRe
— manchmal sogar Uberwaltigende - Herausforderung. Unsere Lebens- und
Arbeitsformen &ndern sich in atemberaubendem Tempo. Die Arbeits- und
Lebensbiographie der meisten Menschen und auch die familidren Muster
erfahren eine radikale Veranderung. Alles ist im FlieRen, weshalb auch von
einer ,fluiden Gesellschaft“ gesprochen wird ( Baumann 2000). Nichts
erscheint mehr statisch, stabil und verl&sslich. ,,Das sichtbarste Zeichen dieses
Wandels konnte das Motto ,,nichts gilt langfristig” sein (Sennett 1998: 25).
Diese Situation erzeugt Angstzustande. ,,Nichts orientiert auf langer Sicht das
Handeln, die Bindungen von Vertrauen und Verpflichtung werden geldst, die
wichtigsten Elemente der Selbstachtung untergraben,, (ebd. 38).

Andererseits entstehen im gegenwartigen gesellschaftlichen Umbruch neue
Chancen fur eigenwilligen ldentitéts- und Normalitatsentwiirfe. Die Findung
eines authentischen ,,Lebenssinns ist zur wichtigsten, aber auch prekéren
Grundlage der Lebensfihrung geworden. Niemand kann mehr einfach aus
dem traditionellen kulturellen Raum allgemein geteilte Werte Ubernehmen.
Gefordert ist vielmehr ein hoher Eigenanteil an Such-, Experimentier- und
Veranderungsbereitschaft.

,Die Moderne bedeutet fiir das Leben des Menschen einen riesigen Schritt
weg vom Schicksal hin zur freien Entscheidung. (...) Aufs Ganze gesehen
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gilt...., dass das Individuum unter den Bedingungen des modernen Pluralismus
nicht nur auswahlen kann, sondern das es auswahlen muss. Da es immer
weniger Selbstandigkeiten gibt, kann der Einzelne nicht mehr auf fest
etablierte Verhaltens- und Denkmuster zuriickgreifen, sondern muss sich
nolens volens fir die eine oder andere Mdoglichkeit entscheiden. (...) Sein
Leben wird ebenso zu einem Projekt- genauer, zu einer Serie von Projekten
- wie seine Weltanschauung und seine Identitét,, (Berger 1994: 95). Wenn
man eigenes Leben gestalten kann, aber auch muss, wéchst die Zahl mdglicher
Lebensformen und damit die mdglichen Vorstellungen von Normalitdt und
Identitét.

Das alles betrifft besonders stark die Migranten und verursacht viele
Konflikte und Unsicherheiten in der Familie und zwischen den Generationen.
So verdndern sich auch unter Migranten die Geschlechterrollen. Oft sind aber
die patriarchalen Normen und Familienstrukturen nicht Gberwunden und
untergriindig wirksam. Dann kann es zu so krassen Handlungen, wie ,,Mord
zur Rettung der Familienehre” kommen. Vielfalt der Lebensmuster und Werte
prallen aufeinander, wenn ihre Verknipfung zu einer neuen ldentitat nicht
gelingt. Viele Migranten sind aus ihren gewohnten Lebenszusammenhéngen
herausgerissen und mit Verlust von Selbstwertgefiinl und Anerkennung
konfrontiert. Gerade Verlust der Heimat, des gewohnten Milieus und der
gewachsenen Lebensverhéltnissen macht lernenden und wissenden Umgang
mit bedrohter und gebrochener ldentitat zur (Uber-)Lebensfrage. Das ist der
Grund, warum Integration auf breiter Ebene nur gelingt, wenn die Gesellschaft
dafir viele besondere schulische und auBerschulische Angebote bereitstellt.

3. Zur ethnischen und nationalen ldentitit

Die Identitéatshbildung allein durch ethnische oder nationale Zugehorigkeit
passt nicht in die neue politische Entwicklung. Mit der Beschleunigung der
Globalisierung gerdt das Nationalstaatsprinzip ins Wanken. Politik wird
entgrenzt und entstaatlicht. Das Wirtschaftsleben hat langst das
nationalstaatliche Rahmen verlassen. Viele Kriege werden nicht zwischen
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Nationalstaaten ausgetragen, sondern privatisiert. Gerade auch die Islamische
Bewegung entwickelt sich global tber die nationalstaatlichen Grenze hinaus.

Der politische Versuch, das Dilemma der mangelnden Ubereinstimmung
von Staatsvolk und Staatsterritorium durch ethnisch reine Staaten zu ldsen,
haben nur zu Gewalt und Krieg gefiihrt. All die Trdume von
GroR-Deutschland, GroR-Serbien, GroB-Albanien, GroB-Sonstwie sind
gescheitert und werden auch kinftig scheitern.

Der Nationalstaat ist noch nicht sehr alt, sondern die Erfindung der Moderne
(Anderson 1996). Im Zuge der Globalisierung ist dieses Prinzip der
Staatsgefiige der Erosion ausgesetzt. Alle Bevolkerungen, die jetzt Nationen
bilden, sind ein im Lauf der Geschichte teilweise zuféllig entstandene Produkte
der Vermischung vieler Volker, Familien, Individuen durch Kriege,
Wanderung, Heirat, Handel usw. Es gibt kein homogenes Volk, keine
angeborenen Kultureinheit, keine einheitliche Abstammung. Solche Konzepte
sind nur Mythen und werden héufig politisch instrumentalisiert. Das gilt auch
fur Koreanerlnnen.

Fur die Identitatsbildung ist die Wertewelt der zentrale Rahmen. ,, Man
kénnte sagen, dass meine Identitit in gewisser Weise den Horizont meiner
moralischen Welt festlegt. Aufgrund meiner Identitat weil3 ich, worauf es mir
mehr oder weniger ankommt, was mich tiefgreifend berthrt und was eher
nebenséchlich ist“ (Taylor 2002:271). An der Stelle von ethnischen und
nationalen ldentitaten kénnen andere Werte und Perspektiven bernommen
werden, z.B. die Tradition der Demokratie und Menschenrechte. Habermas
fordert daher fir alle Biirger ,,Verfassungspatriotismus®.

Welche Werte bzw. Perspektive brauchen Koreanerlnnen als Migrantinnen
als wichtigste Grundlagen fiir ihr Dasein in Deutschland ?

4. Perspektive: Gleichstellung und Antidiskriminierung

Es geht hierbei um den Abbau der Ungerechtigkeiten in der Gesellschaft

Interkulturelles Leben in der Migrationsgesellschaft 115



und zwar nicht nur um die politische Gleichheit. Vielmehr geht es um die
Aufhebung aller gesellschaftlichen  AusschlieBungsmechanismen  fir
Menschen mit Migrationshintergrund, z.B. in allen Bildungsbereichen, auf
dem Arbeitsmarkt, im offentlichen Dienst, bei der gesundheitlichen und
psychosozialen Versorgung, bei der Darstellung in den Medien, der
Reprasentanz in der Politik usw.

Ein kleiner positiver Schritt in dieser Richtung ist das neue
Gleichbehandlungsgesetz (das 18.08.2006 in Kraft trat). Es bezieht sich auf
die Diskriminierungsfélle im Bereich Beschéftigung, Beruf und allgemeines
Geschaftsleben (Zivilrechtsverkehr). Das garantiert noch nicht, fordert aber
die Entstehung einer gesellschaftlichen Norm und gibt den Opfern von
Diskriminierung die Mdglichkeit der Klage und der Schadenersatzforderung.
Doch die Voraussetzungen und Bedingungen dafiir, dass sich Betroffenen
tatsachlich gerichtlich gegen Benachteiligung wehren kdnnen, sind nicht in
allen Fallen gegeben.

5. Perspektive: Toleranz, Respekt, Anerkennung

Anders Denkende, anders Glaubige zu tolerieren ist kein Selbstléufer in
der europdischen und deutschen Geschichte gewesen. Toleranz war und ist
nie selbstverstandlich, sie blieb stets ein gefdhrdetes Gut. Aber
glucklicherweise ist sie auch nie ganz aus der deutschen Geschichte
verschwunden. Selbst Friedrich Il in Preul’en, bestimmt kein Friedensfreund
oder Demokrat, setzte sich zusammen mit seinem franzésischen Freund
Voltaire engagiert flir die Toleranz in Preuf’en ein. Und zwar nicht nur fur
eine abstrakte, sondern fiir konkrete Toleranz fur alle Untertanen im gesamten
Staatswesen. Auch seine Vorganger hatten die woanders verfolgten
Hugenotten und Holldnder nach Preulen geholt und ihnen dort
Religionsfreiheit gegeben.

Auch in der Gegenwart ist Toleranz nach wie vor von groBRer Wichtigkeit.
Die Gesellschaft der Vielfalt verlangt von jedem interkulturelle Kompetenz.
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Das heif3t, anderer Kultur mit Empathie, Toleranz und Respekt zu begegnen,
bereit sein fur den dafir notwendigen Perspektivwechsel, lernen,
Widerspriiche  auszuhalten, sich  mit dem eigenen Wertesystem
auseinandersetzen usw.

Toleranz ist das Mindestmal® fir das Zusammenleben — aber eigentlich zu
wenig. Der chilenische Wissenschaftler Humberto Maturana sagt, ,,Wer
Toleranz verlangt, der fordert eigentlich dazu auf, die vermeintlich angebracht
erscheinende Ablehnung und Abwertung des anderen noch ein wenig
hinauszégern und aufzuschieben. Wer einen Menschen lediglich toleriert, der
lasst ihn fiir eine gewisse Zeit in Ruhe, halt aber stets, verborgen hinter dem
Ricken, sein Messer bereit. Er hort ihm nicht zu, er schenkt ihm keine
wirkliche Aufmerksamkeit, seine eigenen Vorstellungen und Uberzeugungen
stehen im Vordergrund. Der andere liegt zwar falsch. Aber man wartet noch
ein bisschen mit seiner Vernichtung: Das ist die Toleranz,, (Maturana 2002:
47). Er schlégt stattdessen vor, der Weltsicht des anderen mit Respekt zu
begegnen. Man solle ihm zuhéren und sich auf seine Realitét einlassen und
ihre grundsatzliche Legitimitat zu akzeptieren.

Im Zusammenhang mit der sozialen Ungleichheit wundert sich Sennett,
warum ,,Respekt* so ein knappes Gut ist. ,,Man wird nicht beleidigt, aber
man wird auch nicht beachtet; man wird nicht als ein Mensch angesehen,
dessen Anwesenheit etwas zahlt......, macht sie (die Gesellschaft) zu einem
knappen Gut, als gabe es nicht genug von diesem kostbaren Stoff. Wie viele
Hungersndte, so ist auch diese Knappheit von Menschen gemacht; aber im
Unterschied zu Nahrungsmitteln kostet Respekt nichts. Insofern stellt sich die
Frage, warum auf diesem Gebiet Knappheit herrschen sollte* (Sennett 2002:
15).

Der kanadische Philosoph Taylor verwendet den Begriff der Anerkennung.
Die Kultur der Anerkennung ist fur die Entwicklung einer kohérenten Identitat
eine derart wichtige Voraussetzung: ,, dass unsere Identitét teilweise von der
Anerkennung oder Nichtanerkennung, oft auch von der Verkennung durch

Interkulturelles Leben in der Migrationsgesellschaft 117



die anderen so sehr gepragt wird, dass ein Mensch oder eine Gruppe von
Menschen wirklich Schaden nehmen, eine wirkliche Deformation erleiden
kann, wenn die Umgebung oder die Gesellschaft ein einschrankendes,
herabwiirdigendes oder verdchtliches Bild ihrer selbst zurtickspiegelt.
Nichtanerkennung oder Verkennung kann Leiden verursachen, kann eine Form
von Unterdriickung sein, kann den anderen in ein falsches, deformiertes
Dasein einschlieBen“ (Taylor 1993: 13).

Die Herausforderung fir die Gesellschaften des 21. Jahrhunderts wird es
sein, mit den Menschen mit unterschiedlichen Kulturen offen, tolerant und
mit Respekt vor und Anerkennung von Anderen zu leben.

6. Perspektive: Zivilgesellschaftliches Engagement

Um die Anerkennung als Birger und Subjekt zu erlangen ist die
Zivilgesellschaft eine wichtige Voraussetzung. Die Zivilgesellschaft lebt vom
Vertrauen der Menschen in ihre Féhigkeit, im wohlverstandenen
Eigeninteresse gemeinsam mit anderen die Lebensbedingungen fiir alle zu
verbessern. Man sorgt fir sich selbst und fur andere. Man versetzt sich in
die Lage, selbst Entscheidungen zu féllen und die Kontrolle iber die eigenen
Lebensumstande auszuliben. Die Gesellschaft, in der man lebt, stellt die
Bedingungen her, die dies allen ihren Biirgerinnen und Biirgern ermdglicht.
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